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Bilden und fördern:  
Engel Consult optimiert die Wertschöpfung Ihrer Mitarbeiter 
 
Sind die Führungs- und Fachkräfte in Ihrem Unternehmen den ständigen 
Veränderungen und hohen Anforderungen der Wissensgesellschaft 
gewachsen? Können sie aktiv ihren Beitrag leisten, das Unternehmen 
zukunftsorientiert zu gestalten? Wenn Sie bei der Beantwortung dieser Fragen 
zögern, sollten Sie sich an die Spezialisten von Engel Consult wenden: 
Maßgeschneiderte Management Development Programme sorgen dafür, dass 
Ihr Management stets auf der Höhe der Zeit ist. 
 
Unabhängig davon, ob ihre Fach- und Führungskräfte neu in Ihrer Position sind oder 
diese bereits länger ausüben: Sie stehen Tag für Tag vor neuen Herausforderungen, 
die es möglichst schnell und effizient zu meistern gilt. Dafür müssen sie nicht nur das 
Erlernte bewahren, sondern sich vielmehr kontinuierlich neues Wissen aneignen. 
 
Stärken ausbauen 
Sowohl der Unternehmenserfolg als auch der persönliche Erfolg Ihrer Mitarbeiter 
hängt wesentlich von Personalförderung und Entwicklungsmaßnahmen innerhalb 
Ihres Unternehmens ab. Engel Consult unterstützt Sie dabei: Mit gezielter und 
kontrollierbarer Personalentwicklung wird Ihr Unternehmen nachhaltig effizienter 
arbeiten und die Identifikation mit den Werten und Zielen des Unternehmens steigen. 
Außerdem verhindert ein nachhaltiges Management Development berufliche 
Unzufriedenheit und Kündigungen. Und: Sie erhöhen die Attraktivität und 
Anziehungskraft der Arbeitsplätze in Ihrem Unternehmen. 
 
Maßgeschneiderte Lösungen für Ihr Unternehmen 
Engel Consult bietet Ihnen verschiedene Einzel-Maßnahmen an, die wir individuell 
auf Ihr Unternehmen anpassen und kombinieren: 
Wir beraten, testen und coachen sowohl individuell als auch teamspezifisch. Um eine 
innovative Unternehmenskultur zu erschaffen und zu erhalten, haben wir dabei 
besonders den Ausbau von Sozialkompetenz und Teamfähigkeit im Blick. Engel 
Consult optimiert gemeinsam mit Ihnen Prozesse, Organisationen, Strukturen und 
Schnittstellen. 
 
Bildungs-Controlling 
Wir machen Personalentwicklung messbar und langfristig kontrollierbar. Und zwar 
passgenau auf die von Ihnen vorgegeben Kriterien und Merkmale. 
Die individuelle Kombination der Trainingsmaßnahmen ist hervorragend geeignet, 
Erfahrungen zu reflektieren, die eigene Richtung zu bestimmen, Einstellungen und 
Verhaltensweisen zu überprüfen und diese - wenn nötig - neu zu justieren. Zudem 
wird durch die neuen ganzheitlichen Prozesse und das Bildungs-Controlling, die 
Effizienz Ihres Unternehmens objektiv ersichtlich gesteigert. 
 
Weitere Informationen unter: www.engel-consult.com 


