
Thema 3: Gender-Pay-Gap Analyse

Werden personen- und gehalts-spezif ischen Daten in einer Liste  aufgeführt?

Ist die Vergütungsstruktur diskriminierungsfrei und dokumentiert?

Sind auch die Kr iterien für Zulagen, Sachleistungen, Urlaubsgeld.. .  objektiv?

Sind Kriterien für Gehaltsf indung und Entwicklung nachvollziehbar?

Gibt es definierte Gehaltsbänder  je Rol le oder Level?

Werden Unterschiede  zwischen Mitarbeitenden sachlich begründet?

Gibt es eine Leistungseinschätzung  mit objektiven Kriterien?

Sind die Kr iterien zur Zielerreichung  objektiv?

Thema 1: Vergleichbarkeit von Stellen

Thema 2: Transparente Vergütungslogik

zu 
prüfen

vor-
handen fehlt

Gibt es klare Kriterien zur Bewertung  von Kompetenzen, Belastungen,

Verantwortung und Arbeitsbedingungen?

Liegen aktuel le und vergleichbare Stellenbeschreibungen  vor? Wenn ja:

Generische oder pro Funktion?

Sind gleichwertige Tätigkeiten bereichsübergreifend eingeordnet?

Exist iert eine konsistente Struktur  aus Rol len, Funktionen und Job Levels?

Ist das Bewertungsinstrument ein analytisches  (nicht summarisches) System?

Wurden gleichwertige (Vergleichs-)gruppen  im Sinne einer konsistenten

Jobarchitektur gebildet?

Können Gehälter systematisch  nach Geschlecht ausgewertet  werden?

Liegen aktuel le Analysen zu Gehaltsunterschieden  vor?

Wie werden Unterschiede  zwischen gleichen Rol len geprüft?

Exist iert ein Konzept zur Eliminierung  ungerechtfert igter Abweichungen?

Gibt es eine Vorgehensweise zur Einbeziehung  der Arbeitnehmervertretung

und des Betr iebsrates?

Sind alle Daten  für Auskunftsansprüche der Arbeitnehmenden vorbereitet?
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